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Decreto legislativo 31 maggio 2011, n.91, Titolo V
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 2012
Decreto ministeriale 27 marzo 2013, articolo 5,  comma 3,  lettera b)








giugno 2015
	

Missione:

	
Politiche Previdenziali

	
Triennio: 
	
2014-2016





Elementi di cui agli articoli 3 e 4, DPCM 18 settembre 2012
	a.

	Programma di spesa:
	Previdenza


	b.
	Obiettivo
	Svolgimento a tempo indeterminato delle attività finalizzate alla gestione e all’erogazione della previdenza e dell’assistenza in favore dei Consulenti del Lavoro.


	c.
	Portatori di interesse
	Consulenti del Lavoro e beneficiari di pensione ENPACL: al 31 dicembre 2014 numero 32.809 tra  iscritti, pensionati iscritti e beneficiari di pensione ENPACL.


	d.
	Centro di responsabilità
	Consiglio di Amministrazione, in carica per il quadriennio 2011 – 2015;
Assemblea dei Delegati, in carica per il quadriennio 2011 – 2015 che, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettera n) dello Statuto, approva il bilancio tecnico.


	e.
	Indicatore
	Saldo totale positivo


	
	
	Tipologia: indicatore di impatto (outcome)


	
	
	Definizione: numero di anni durante i quali il saldo totale (entrate totali su uscite totali) mantiene un valore positivo


	
	
	Metodo: ipotesi economiche, demografiche e finanziarie contenute nel Bilancio tecnico


	f.
	Valore target indicatore
	30 anni, ai sensi del comma 763 dell’articolo unico della Legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007)


	g.
	Valore osservato a consuntivo
	Il saldo totale effettivo dell’anno 2014 è ampiamente positivo (€ 96.385.057) ed è molto al di sopra del dato contenuto nell’ultimo bilancio tecnico di riferimento (€ 54.019.000). Tale bilancio tecnico indica un saldo positivo per tutto il periodo di osservazione, sino all’anno 2063 e quindi ben oltre i 30 anni di cui al Valore target indicatore. Nel 2044  il saldo totale si stima pari a € 122.490.000 a quadro normativo vigente e a € 110.759.000 nel nuovo quadro normativo. 

	h.
	Risorse finanziarie
	Contributi obbligatori, volontari e facoltativi, sanzioni, interessi ed ogni altro accessorio per ritardi, omissioni o irregolarità negli adempimenti, versati dai Consulenti del Lavoro.
Redditi patrimoniali.
Ogni altra eventuale entrata.


	i.
	Fonte dei dati
	Bilancio tecnico al 31 dicembre 2013, redatto in base a quanto previsto dall’articolo 2, comma 2, decreto legislativo 30 giugno 1994  n.509 nonché ai sensi del DM 29 novembre 2007, secondo parametri specifici e a quadro normativo vigente.


	j.
	Unità di misura
	Euro






