
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2022 

PREMESSE 

Il Collegio Sindacale ai sensi dell'articolo 19 del vigente Statuto dell'Ente Nazionale di Previdenza e 

Assistenza dei Consulenti del Lavoro (di seguito ENPACL) è tenuto a svolgere come previsto dal 

comma 3 del citato articolo, le "proprie funzioni ai sensi degli artt. 2397 e seguenti del Codice Civile, 

in quanto applicabili, ed intervengono alle sedute dell'Assemblea dei Delegati e del Consiglio di 

Amministrazione". 

Il Collegio Sindacale redige la propria Relazione sul Bilancio di esercizio ai sensi dell'articolo 2429 del 

codice civile mentre, come previsto dallo Statuto dell'ENPACL all'art.31, "Il rendiconto annuale è 

assoggettato a revisione contabile ed a certificazione ai sensi dell'art. 2, comma 3, del decreto 

legislativo 30 giugno 1994, n. 509 e successive modificazioni e integrazioni". La Revisione è stata 

svolta dalla società Ria Grant Thorton S.p.a. incaricata per il biennio 2023-2024. L'informativa di 

sostenibilità, redatta in conformità ai GRI Standars è stata sottoposta a revisione da parte della stessa 

società. 

Il Collegio Sindacale è stato rinnovato in data 22.12.2022 e ratificato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.248/22 (per il quadriennio 2023/2026) e si è insediato in data 19.01.2023. 

Il Collegio uscente, nello svolgimento della sua attività, si è ispirato alla legge e allo Statuto ed ha 

partecipato regolarmente a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione ed alle Assemblee dei 

Delegati, ha provveduto ad incontrare la Società di Revisione, l'Organismo di Vigilanza, il DPO e il 

Coordinatore della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ed ha eseguito le periodiche · 

verifiche di cassa, nonché ha provveduto a tutti gli altri adempimenti richiesti dalla legge e dallo 

Statuto e, dalla documentazione agli atti, risulta non aver avuto notizia circa eventuali conflitti di 

interessi da parte degli amministratori rispetto all'attività esercitata dall'Ente o di attività svolte in 

violazione della legge e come tali da denunciare alle competenti autorità. 

L'attività del Collegio Sindacale non è stata ostacolata e non ha subito interruzioni in conseguenza 

della emergenza COVID- 19 

Il Bilancio 2022 è stato approvato dal CDA nella seduta del 31 marzo 2023 ed è stato 

contestualmente trasmesso al Collegio Sindacale. 

Nella Relazione al Bilancio Consuntivo è stata evidenziato che l'Assemblea dei Delegati rimarrà in 

carica oltre il termine ordinario previsto per il proprio mandato; infatti a dicembre 2022 si sarebbero 

dovute tenere le elezioni la cui procedura di rinnovo è stata annullata dal Consiglio di 

Amministrazione, regolarmente in carica, in quanto gravata da dubbi sulla legittimità del 

Regolamento per le elezioni degli organi collegiali nella parte in cui quest'ultimo definisce i criteri di 

proclamazione degli eletti. Quanto sopra è stato rilevato dalla Corte di Cassazione con ordinanza n. 

21417 del 6 luglio 2022.lnoltre era pendente presso il Tar del Lazio il ricorso presentato da un iscritto 

ENPACL per supposta violazione del principio di parità di genere. Il provvedimento di sospensione è 

stato assunto in via cautelativa sino all'approvazione dei nuovi Statuto e Regolamento per l'elezione 

degli organi collegiali, nella versione deliberata dall'Assemblea dei Delegati in data 24.11.2022. Il 

nuovo statuto è stato approvato con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di 

concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze in data 27 gennaio 2023. Il nuovo 
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