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Colleghi Delegati, 

il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre scorso, ha ritenuto di adottare un 
provvedimento per aggiornare talune poste del bilancio di previsione per l’esercizio 2024, secondo 
i nuovi elementi emersi in corso d’anno. 

Anzitutto, le stime relative ai ricavi contributivi sono state riviste alla luce delle dichiarazioni 
trasmesse all’Ente alla data di redazione del presente documento di assestamento e dei dispositivi 
contenuti negli atti deliberativi nn° 64 e 130, con cui il Consiglio di Amministrazione ha fissato, per il 
2024, rispettivamente, il tasso annuo di capitalizzazione dei montanti individuali e le conseguenti 
misure annue di contribuzione, nonché le scadenze per la riscossione dei contributi obbligatori di 
competenza: 

- la scadenza per la presentazione della comunicazione obbligatoria dell’ammontare dei
compensi, sul quale è calcolato il contributo integrativo, nonché del reddito professionale,
sul quale è calcolato il contributo soggettivo, è stata fissata a lunedì 30 settembre 2024;

- il contributo soggettivo minimo (2.396 euro nella misura intera e 1.198 euro nella misura
ridotta) è stato posto in riscossione in quattro rate di pari importo entro le scadenze del
30 aprile, 30 giugno, 30 settembre, 30 novembre 2024;

- il contributo integrativo minimo (348 euro) è stato posto in riscossione in unica rata in
scadenza il 30 settembre 2024;

- le eventuali eccedenze della contribuzione soggettiva/integrativa sono state poste in
riscossione in un massimo di quattro rate di pari importo cadenti il 30 settembre, 31
ottobre, 30 novembre, 16 dicembre 2024, con facoltà per l’iscritto di scegliere il
pagamento rateale anche per una sola delle contribuzioni obbligatorie dovute nonché di
distinguere tra soggettivo e integrativo quanto a numero delle rate;

- il contributo di maternità (51,41 euro) è stato posto in riscossione in unica soluzione con
la rata del 30 settembre 2024.

È stata consentita l’effettuazione dei versamenti in acconto, a valere sulla contribuzione 
obbligatoria dovuta per l’anno 2024, sino al 20 agosto 2024. I canali previsti per la riscossione 
contributiva obbligatoria sono stati individuati nel sistema dei pagamenti pagoPA nonché il 
versamento tramite modello F24.  

*** 

Ormai decorso il termine fissato per la presentazione delle comunicazioni obbligatorie dovute 
rispetto ai redditi professionali/volumi di affari prodotti nel 2023, l’elaborazione provvisoria dei dati 
sembra indicare che il settore di mercato dei Consulenti del Lavoro abbia conseguito risultati migliori 
di quelli attesi in sede previsionale. Questi ultimi a suo tempo erano stati quantificati nel presupposto 
che il volume di affari 2023, e quindi la contribuzione integrativa di competenza dell’esercizio 2024, 
crescesse del +5,3% rispetto al 2022 (NADEF 2023, deliberata dal Consiglio dei Ministri il 27 
settembre 2023). La contribuzione soggettiva di competenza 2024, invece, era stata supposta 
crescere così da mantenere la distanza dalla contribuzione integrativa per il medesimo anno nei limiti 
dei circa 18 milioni di euro registrati negli ultimi esercizi. 

Tali risultati sono in parte dovuti anche agli interventi di sostegno al reddito professionale che 
il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di continuare a garantire tramite l’adozione delle consuete 
misure assistenziali rientranti nel piano annuale degli interventi (erogazione di sussidi, promozione 
dell’attività professionale e erogazione di corsi di alta formazione specialistica).  

Sempre con la finalità di sostenere il professionista in particolari frangenti di straordinaria 
emergenza, il Consiglio ha inoltre continuato a dare applicazione alla delibera CdA n° 225/2023, 



Consulenti del Lavoro 

Ente Nazionale Previdenza Assistenza 

2 

riconoscendo, su richiesta, provvidenze ai Consulenti del Lavoro con residenza o sede legale o 
operativa nei comuni delle province della Toscana, dell’Emilia-Romagna e delle Marche, colpite 
durante l’anno da calamità alluvionali. Tali provvidenze, per motivi di rapidità e considerata la delega 
prevista dalle norme interne di contabilità, sono state erogate su provvedimento del Direttore 
Generale, e quindi nei limiti di 10.000 euro, senza l’obbligo di presentazione di documentazione oltre 
l’istanza, ma a fronte di una apposita dichiarazione di responsabilità. 

Dal lato dei costi per prestazioni pensionistiche, si segnala che gli stessi sono stati rivisti sulla 
base dei ratei erogati al 31 luglio scorso: i maggiori oneri complessivi assestati derivano soprattutto 
da più alti costi per prestazioni erogate in regime di cumulo dei periodi assicurativi, più alti rispetto a 
quelli registrati anche a consuntivo 2023, mentre il tasso di rivalutazione delle pensioni 
definitivamente riconosciuto è stato pari a +5,4%, più basso rispetto a quello provvisoriamente 
applicato (pari al valore medio registrato dall’indice inflattivo FOI nei primi 8 mesi dell’anno, +7,3%). 
Rileva anche un aumento degli oneri pensionistici per i trattamenti di anzianità/vecchiaia anticipata e 
quelli di reversibilità. 

Con riferimento ai costi per il personale, per il 2024, sono vigenti: 
− per la parte normativa, i CCNL AdEPP 2019-2021 del personale non dirigente e

dirigente, rinnovati per il periodo 2022-2024. I testi degli accordi hanno subito solo
alcuni aggiornamenti formali di alcune parti degli articolati, ai fini di una maggiore
chiarezza ed integrazione degli stessi e allo scopo di garantirne una interpretazione
coordinata;

− per la parte economica, gli accordi 2022-2024 di adeguamento del trattamento
economico. Dal 1° gennaio 2024, l’adeguamento è fissato al +9,0% sul tabellare al
31/12/2021;

− il 12 ottobre 2023, è stato anche siglato, in Ente, l’accordo integrativo di secondo
livello, la cui applicazione al personale ENPACL decorre dal 1° luglio 2023, fatto salvo
quanto diversamente stabilito per i singoli istituti. L’accordo ha durata di tre anni;

− l’Ente ha aderito, a partire dalla semestralità 16/10/2024-15/04/2025, alle nuove
coperture collettive offerte da EMAPI, per le seguenti garanzie: copertura dei grandi
interventi chirurgici e i gravi eventi morbosi (Garanzia base A); copertura aggiuntiva
delle visite specialistiche, prestazioni extraospedaliere, fisioterapia, analisi, check-up,
ecc. (Garanzia B plus); ulteriore garanzia aggiuntiva rispetto alla Garanzia B Plus in
materie di franchigie applicate (Garanzia B3); riduzione franchigie a quelle previste
dalla precedente copertura collettiva (Garanzia A8); pacchetto maternità (Garanzia
A4); invalidità permanente da infortunio (Garanzia A1).

*** 

Con le premesse sopra riportate, rinviata comunque alla sede di rendicontazione l’indicazione 
dei gettiti accertati per contribuzione soggettiva ed integrativa, sono state prodotte le stime 
economiche di cui alle successive pagine nel rispetto del principio della prudenza, cui il bilancio di 
variazione è tenuto a conformarsi nei limiti della ragionevolezza rispetto ad una rappresentazione 
veritiera e corretta, così come previsto dal decreto legislativo 31 maggio 2011, n° 91.
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COSTI 

L’insieme degli assestamenti apportati alla sezione di costo relativa alle Prestazioni 
previdenziali e assistenziali comporta un aumento complessivo della medesima voce di conto pari a 
7,4 milioni di euro (Tav. 1). Gli interventi di variazione sono finalizzati ad allineare gli importi alla 
corrispondente spesa sostenuta nei primi sette mesi dell’anno. In particolare, si pone all’evidenza 
che la stima sul numero delle indennità di maternità e il relativo costo, considerato il ridursi delle 
istanze, è stato ridotto da 185 a 160 a fronte di oneri passati da 2.000.000 a 1.800.000. 

Valgono le considerazioni espresse in Relazione. 
 

Tav. 1 (Importi in euro) 

PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Pensioni vecchiaia in cumulo 2.200.000 1.300.000 3.500.000 

Pensioni anzianità 57.450.000 2.550.000 60.000.000 

Pensioni anzianità in cumulo 7.500.000 2.500.000 10.000.000 

Pensioni reversibilità 13.750.000 1.250.000 15.000.000 

Indennità di maternità 2.000.000 -200.000 1.800.000 

TOTALE   7.400.000   
 

Tav. 2 (Importi in euro) 

ORGANI COLLEGIALI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Compensi Presidenza e Vicepresidenza 154.000 96.000 250.000 

Compensi Consiglio di Amministrazione 103.000 62.000 165.000 

Compensi Collegio Sindacale 55.000 50.000 105.000 

Gettoni e rimborsi Consiglio di Amministrazione 550.000 40.000 590.000 

Gettoni e rimborsi Collegio Sindacale 70.000 70.000 140.000 

Gettoni e rimborsi Delegati 330.000 225.000 555.000 

TOTALE   543.000   
 

Come si vede dalla Tav. 2, si è dovuto procedere ad una rettifica dei costi per Organi statutari. 
Ciò in quanto, per il 2024, erano state previste le ordinarie due sedute assembleari, quella 

del mese di aprile per l’approvazione del bilancio dell’esercizio 2023, e quella del mese di novembre 
per l’approvazione del presente bilancio di assestamento per l’esercizio 2024 e del bilancio di 
previsione per l’esercizio 2025, entrambe per la durata di una unica giornata. Si sono tenute invece 
due sedute di due giorni (il 15-16 febbraio, per l’insediamento del nuovo Organo assembleare e lo 
svolgimento di alcune sedute seminariali, e il 23-24 aprile, per l’approvazione del bilancio 
dell’esercizio 2023 e per l'elezione degli Organi collegiali). A queste è previsto aggiungersi la seduta 
del 28 novembre, per l’approvazione dei citati bilanci di previsione. 

Inoltre, l’Assemblea dei Delegati, nel corso della prima seduta ordinaria, ritenuto di adeguare 
compensi e rimborsi dovuti ai componenti gli Organi statutari alle variazioni del costo della vita 
intervenute dall’ultima determinazione, ne ha fissato le nuove misure le a far data dal 1° gennaio 
2024: 

1. per i compensi: 
 euro 130.000,00 per il Presidente, 
 euro 65.000,00 (50%) per il Vicepresidente, 
 euro 26.000,00 (20%) in favore dei Consiglieri; 
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− euro 36.000,00 per il Presidente del Collegio sindacale, 
− euro 24.000,00 per i Componenti effettivi del Collegio sindacale, 
− euro 1.600,00 per i Componenti del Collegio sindacale supplenti; 

2. a titolo di rimborso forfetario delle spese sostenute in esecuzione del mandato: 
− ‘Gettone di presenza’: 260 euro; 
− ‘Diaria’, determinata in funzione della distanza chilometrica intercorrente tra la residenza 

anagrafica dell’interessato e il luogo della riunione, ridotta al 75% per il secondo giorno e 
al 50% dal terzo giorno in poi, nelle misure riportate in tabella:  
 

Diaria 

Fascia 1, da zero a 100 km 
Riunioni in videoconferenza 

130,00 

Fascia 2, da 101 a 250 km 350,00 

Fascia 3, da 251 a 400 km 610,00 

Fascia 4, oltre 400 km 780,00 
 

L’Assemblea ha inoltre stabilito che, con cadenza quadriennale, a decorrere dal 1° gennaio 
2028 gli importi di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 saranno automaticamente adeguati alla 
rivalutazione monetaria intervenuta, calcolata mediante l’indice ISTAT FOI generale.  
 

I costi per compensi professionali e lavoro autonomo (Tav. 3) sono stati adeguati alle spese 
sostenute nella prima parte dell’anno e a quelle ulteriormente previste nell’esercizio: 
 

Tav. 3 (Importi in euro) 

COMPENSI PROFESSIONALI E LAV. AUTONOMO 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Consulenze legali, fiscali, notarili e tecniche  800.000 -100.000 700.000 

Compensi e spese legali  400.000 350.000 750.000 

TOTALE   250.000   

 
Come si vede, è stato necessario in particolare aumentare la spesa per Compensi e spese 

legali, connessa ai costi sostenuti dall’Ente nell’ambito delle procedure di recupero giudiziario dei 
crediti contributivi maturati, in esito di giudizio in parte recuperati e rappresentati in bilancio tra le 
rettifiche di costo, alla voce Rimborso spese legali. 

I costi per il personale subiscono la variazione dettagliata alla Tav. 4, assestandosi 
complessivamente in leggera flessione rispetto al previsto. In particolare: 

 tra i dipendenti con requisiti di prossimità nei limiti dei cinque anni dall’accesso a 
pensione e quindi potenzialmente interessato dalla risoluzione per espansione del 
rapporto di lavoro con l’Ente a far data dal 30 novembre 2023, rientrava anche il 
Direttore Generale. Con atto modificativo e integrativo sottoscritto il 28/10/2023, 
accolto l’invito in tal senso formalizzato dal Presidente pro tempore, il verbale di 
conciliazione concernente l’adesione del Direttore al contratto di espansione è stato 
recesso. Le Parti hanno concordato di rinviare la risoluzione consensuale del rapporto 
di lavoro a far data dal 1° gennaio 2025, prevedendo l’incentivazione economica per 
l’esodo, di cui all’articolo 22, lettera E) del CCNL di riferimento, nella misura di 36 
mensilità della retribuzione annua lorda in godimento. Tale importo (750.000 euro) è 
stato pertanto attribuito all’esercizio 2025.  
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 la minore spesa di cui sopra, come detto rinviata a nuovo esercizio, ha più che
compensato la maggior spesa per retribuzioni connessa al riconoscimento
dell’adeguamento del trattamento economico per il 2024 previsto dai CCNL nella
misura del +9,0% sul tabellare al 31/12/2021.

Tav. 4 (Importi in euro)

PERSONALE 
Preventivo 

2024 

nota di variazione Assestato 

2024 

 Retribuzioni  3.800.000 432.714 4.232.714 

 Oneri previdenziali e assistenziali a carico ente   1.075.000 124.147 1.199.147 

 Quota accantonamento T.F.R.   277.500 18.790 296.290 

 Incentivo all'esodo, indennità di cessazione servizio 750.000 -750.000      - 

 Contratti di somministrazione lavoro/tirocini 18.700 21.300 40.000 

 TOTALE -153.048

La sezione delle utenze (Tav. 5) è stata aggiornata per tenere conto del reale andamento 
registrato dai prezzi dell’energia rispetto alle previsioni. 

Tav. 5 (Importi in euro)

UTENZE VARIE 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Gas per riscaldamento sede 75.000 -35.000 40.000 

TOTALE -35.000

Nella sezione dei Servizi vari, i costi per premi e noleggio sono stati rideterminati alla luce 
della decisione di non dare copertura al cyber rischio e della cessazione del servizio di noleggio dei 
macchinari server ITC. 

Tav. 6 (Importi in euro)

SERVIZI VARI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Premi per assicurazioni 100.000 -30.000 70.000 

Noleggio materiale tecnico 100.000 -80.000 20.000 

TOTALE -110.000

L’assestamento degli Oneri tributari (Tav. 7) è legato all’assestamento in aumento operato 
sulle retribuzioni e sui ricavi derivanti da interessi attivi su titoli di Stato e dividendi, cui si rinvia. 

Tav. 7 (Importi in euro)

ONERI TRIBUTARI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

IRES 1.000.000 100.000 1.100.000 

IRAP 180.000 10.000 190.000 

Imposta sostitutiva su interessi da titoli e depositi 4.000.000 3.680.000 7.680.000 

TOTALE 3.790.000 

I costi da gestioni patrimoniali e altri oneri finanziari (Tav. 8) sono stati adeguati alle reali 
esigenze, tenuto conto dell’acquisto di BTP fatto sopra al prezzo di emissione. 
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Tav. 8 (Importi in euro)

ONERI FINANZIARI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Costi da gestioni patrimoniali e altri oneri finanziari 30.000 30.000 60.000 

TOTALE 30.000 

Registrano un aumento delle stime anche gli altri costi (Tav. 9), nell’ambito dei quali sono stati 
rideterminati soprattutto gli oneri che l’Ente intende sostenere nel 2024 per le manutenzioni degli 
immobili direttamente detenuti (strumentali e da reddito). 

Tav. 9 (Importi in euro) 

ALTRI COSTI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Impianti e locali sede: interventi extra-contrattuali 350.000 -70.000 280.000 

Immobili da reddito: manutenzione/adeguamento impianti 150.000 60.000 210.000 

Vigilanza, custodia e pulizia sede 365.000 15.000 380.000 

Libri, riviste e banche dati 30.000 15.000 45.000 

TOTALE 20.000 

Sono stati accantonati 2 mln di euro a fondo oscillazione titoli a copertura dei rischi legati 
all’investimento Optimum US Property I (Tav. 10). 

Tav. 10 (Importi in euro) 

ACCANTONAMENTI E SVALUTAZIONI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Altri accantonamenti 100.000 2.000.000 2.100.000 

TOTALE 2.000.000 

*** 

Nel complesso, i costi aumentano di quasi 13,7 milioni di euro, passando da 201.400.668 euro 
nel bilancio di previsione, a 215.135.620 euro nella nota di variazione. 

Tav. 11 (Importi in euro)
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

TOTALE COSTI 201.400.668 13.734.952 215.135.620 
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RICAVI 

Come accennato, si è ritenuto di rettificare di poco in aumento i ricavi contributivi in base agli 
accertamenti effettuati a partire dalle dichiarazioni sul reddito professionale e il volume di affari 
prodotto nel 2023, trasmesse entro la scadenza del 30 settembre scorso (Tav. 12). 

Sono stati variati in aumento, sulla base degli incassi già avvenuti entro il mese di agosto, 
anche: i ricavi derivanti dai contributi versati per la ricongiunzione in ENPACL dei periodi assicurativi 
giacenti presso altre forme di previdenza obbligatoria, associati come da disposizioni regolamentari 
innovate, con decorrenza dal 1° gennaio 2020, dagli articoli 45 e 46; i ricavi per sanzioni e interessi, 
incassati anche per effetto dei provvedimenti di recupero coatto adottati nei confronti dei Consulenti 
del Lavoro morosi che hanno ritenuto di non regolarizzare la propria posizione aderendo al 
Provvedimento straordinario di incentivazione alla regolarità oppure che, avendo aderito, non hanno 
portato a termine i relativi piani di recupero. 

Tav. 12 (Importi in euro)

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Contributi soggettivi 123.300.000 3.400.000 126.700.000 

Contributi integrativi 106.353.000 1.597.000 107.950.000 

Contributi di ricongiunzione:trasferim. da altri enti 8.000.000 5.500.000 13.500.000 

Contributi di ricongiunzione: onere a carico degli iscritti 1.000.000 700.000 1.700.000 

Contributi di riscatto 2.500.000 1.000.000 3.500.000 

Interessi su contribuzione soggettiva 500.000 1.300.000 1.800.000 

Sanzioni su contribuzione integrativa 350.000 100.000 450.000 

Interessi attivi ricongiunzione periodi assicurativi 170.000 830.000 1.000.000 

TOTALE 14.427.000 

Come sempre previsti secondo criteri prudenziali e quindi rettificati in aumento in sede di 
assestamento, sono stati aggiornati i ricavi per plusvalenze realizzate e dividendi distribuiti (Tav. 13). 

Tav. 13 (Importi in euro)

INTERESSI E PROVENTI FINANZIARI DIVERSI 
Preventivo 2024 

nota di variazione 
Assestato 

2024 

Altri proventi da partecipazioni 4.400.000 450.000 4.850.000 

Interessi attivi su titoli di Stato 3.500.000 -300.000 3.200.000 

Interessi attivi su altri titoli 180.000 145.000 325.000 

Plusvalenze da realizzo valori mobiliari 6.000.000 13.100.000 19.100.000 

Altri proventi 10.000.000 5.750.000 15.750.000 

TOTALE 19.145.000 

Al 18 settembre 2024, in particolare, il valore del comparto “ENPACL Multistrategia” era pari 
ad 279 milioni di euro, arrivando a quantificare una importante plusvalenza potenziale (quale 
differenza tra costo e valutazione di mercato), cumulata in seguito a due anni di crescita dell’azionario 
e del governativo a livello globale, per una redditività biennale pari al 6,74% (3,37% annuale). 
Pertanto, al fine di realizzare le redditività di periodo maturate nel comparto, in modo da portare con 
gradualità la crescita di valore in bilancio, si è realizzata la plusvalenza derivante dalla vendita di metà 
delle quote (+10 milioni di euro). Al fine di non variare le esposizioni tattiche complessive, è stato 
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acquistato contestualmente per pari valuta il medesimo controvalore realizzato, mantenendo quindi 
l’attuale allocazione del comparto rispetto al totale patrimonio.  

Si è inoltre approfittato di opportunità su azioni Intesa, che hanno generato una plusvalenza 
di 7 milioni, e sulla vendita di BTP, che ha generato una plusvalenza di 2 milioni. 

Altri proventi registra cedole e dividendi distribuiti dai fondi “ENPACL Multistrategia”, 
“Credito” e “Imprese”, realizzati a gennaio ed a luglio 2024, oltre ai dividendi dei fondi di investimento 
alternativo. 

Come già accennato, tra le rettifiche dei costi (Tav. 14), sono stati riportati i ricavi per spese 
legali sostenute dall’Ente e recuperate dai Consulenti del Lavoro in regolarizzazione. 

Tav. 14 (Importi in euro)

RETTIFICHE DI COSTI 
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

Rimborso spese legali 150.000 150.000 300.000 

TOTALE 150.000 

*** 

Nel complesso, i ricavi aumentano di 33,7 milioni di euro, passando da 275.243.000 euro nel 
bilancio di previsione, a 308.965.000 euro nella nota di variazione. 

Tav. 15 (Importi in euro)
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

TOTALE RICAVI 275.243.000 33.722.000 308.965.000 

L’avanzo economico presunto a fine esercizio, che aumenta della somma algebrica della 
variazione dei costi (+13.734.952 euro) e dei ricavi (+33.722.000 euro), passa a 93.829.380 euro 
(+19.987.048 euro). 

(Importi in euro)
Preventivo 

2024 
nota di variazione 

Assestato 

2024 

AVANZO D'ESERCIZIO 73.842.332 19.987.048 93.829.380 

*** 

L’elaborato relativo alla nota di variazione è accompagnato dal budget economico annuale, 
redatto ai sensi di quanto previsto, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle amministrazioni pubbliche, dal Decreto del Ministero dell’Economia e delle finanze 
27 marzo 2013 (attuativo di una delle deleghe previste dalla legge 31 dicembre 2009, n° 196, recante 
Legge di contabilità e finanza pubblica). Il budget recepisce tutte le variazioni commentate in 
precedenza, con indicazione, tra i Proventi ed Oneri straordinari, delle poste contabili che, a partire 
dal 2016, vengono invece iscritte nel conto economico in base alla loro natura, a seguito 
dell’eliminazione della relativa sezione. 

Analoghe variazioni sono state apportate al budget economico pluriennale, in relazione al 
quale occorre precisare che: per l’anno 2025, sono stati inseriti i dati del bilancio di previsione; per 
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il 2026, come per il budget pluriennale allegato al preventivo 2025, i dati marginali indicati sono quelli, 
per il medesimo anno, stimati dal bilancio tecnico al 31/12/2020. Il bilancio di previsione 2025 è 
sottoposto all’approvazione assembleare nella odierna seduta, secondo la programmazione di cui ai 
punti all’ordine del giorno. 

*** 

Per effetto delle variazioni descritte, si è redatto un nuovo elaborato che, ai sensi dell’articolo 
16, comma 2, lettera f), dello Statuto, si sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Delegati. 

Il Consiglio di Amministrazione
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DESCRIZIONE COSTI Preventivo Assestato

2024 2024

Prestazioni previdenziali e assistenziali 179.104.468  7.400.000 186.504.468  
Organi collegiali 1.352.000      543.000 1.895.000      
Compensi professionali e lavoro autonomo 1.385.000      250.000 1.635.000      
Personale 6.452.200      153.048-  6.299.152      
Materiali sussidiari e di consumo 70.000 - 70.000 
Utenze varie 405.000         35.000-  370.000 
Servizi vari 1.751.000      110.000-  1.641.000      
Comunicazioni istituzionali 75.000 - 75.000 
Oneri tributari 5.650.000      3.790.000 9.440.000 
Oneri finanziari 635.000         30.000 665.000         
Altri costi 1.060.000      20.000 1.080.000      
Ammortamenti 951.000         - 951.000 
Accantonamenti e svalutazioni 1.800.000      2.000.000 3.800.000 
Oneri straordinari - - - 
Rettifiche di valore - - - 
Rettifiche di ricavi 710.000         - 710.000 

TOTALE COSTI 201.400.668 13.734.952 215.135.620 

AVANZO D'ESERCIZIO 73.842.332   19.987.048 93.829.380   

TOTALE A PAREGGIO 275.243.000 33.722.000 308.965.000 

DESCRIZIONE RICAVI Preventivo Assestato

2024 2024

Contributi a carico degli iscritti 248.346.000  14.427.000          262.773.000  
Canoni di locazione 467.000         - 467.000 
Interessi e proventi finanziari diversi 26.030.000    19.145.000          45.175.000 
Altri ricavi 80.000 - 80.000 
Proventi straordinari - - - 

 Rettifiche di valore - - - 
Rettifiche di costi 320.000         150.000 470.000         

TOTALE RICAVI 275.243.000 33.722.000 308.965.000 

nota di variazione

nota di variazione





COSTI Preventivo Assestato

2024 2024

DESCRIZIONE

PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI

Pensioni vecchiaia 58.850.000         - 58.850.000 
Pensioni vecchiaia totalizzate D.Lgs. 42/06 e D.M. 57/03 3.250.000           - 3.250.000 
Pensioni vecchiaia in cumulo 2.200.000           1.300.000        3.500.000 
Pensioni anzianità 57.450.000         2.550.000        60.000.000 
Pensioni anzianità totalizzate D.Lgs. 42/06 13.300.000         - 13.300.000 
Pensioni anzianità in cumulo 7.500.000           2.500.000        10.000.000 
Pensioni invalidità 2.600.000           - 2.600.000 
Pensioni inabilità 1.650.000           - 1.650.000 
Pensioni inabilità totalizzate D.Lgs: 42/06 44.000 - 44.000 
Pensioni inabilità in cumulo 50.000 - 50.000 
Pensioni reversibilità 13.750.000         1.250.000        15.000.000 
Pensioni reversibilità totalizzate D. Lgs. 42/06 1.050.000           - 1.050.000 
Pensioni reversibilità in cumulo 90.000 - 90.000 
Pensioni indirette 6.450.000           - 6.450.000 
Pensioni indirette totalizzate D.M. 57/03 150.000 - 150.000 
Pensioni indirette in cumulo 215.000 - 215.000 
Arretrati anni precedenti per pensioni - - - 
Rendita contributiva 392.000 - 392.000 
Indennità di maternità 2.000.000           200.000-           1.800.000 
Provvidenze straordinarie e interventi assisten.li integrativi 5.050.000           - 5.050.000 
Attività di sviluppo e sostegno alla professione 2.963.468           - 2.963.468 
Restituzione contributi - - - 
Trasferimento contributi per ricongiunzione 100.000 - 100.000 

179.104.468      7.400.000        186.504.468    

ORGANI COLLEGIALI

Compensi  Presidenza e Vicepresidenza 154.000 96.000 250.000 
Compensi Consiglio di Amministrazione 103.000 62.000 165.000 
Compensi Collegio Sindacale 55.000 50.000 105.000 
Gettoni e rimborsi Consiglio di Amministrazione 550.000 40.000 590.000 
Gettoni e rimborsi Collegio Sindacale 70.000 70.000 140.000 
Gettoni e rimborsi Delegati 330.000 225.000 555.000 
Spese funzionamento commissioni, comitati, assemblee 90.000 - 90.000 

1.352.000 543.000 1.895.000 

COMPENSI PROFESSIONALI E LAV. AUTONOMO

Consulenze legali, fiscali, notarili e tecniche        800.000 100.000-           700.000 
Perizie, accertam. tecnici, direz. lavori e collaudi 80.000 - 80.000 
Accertamenti sanitari (di natura istituzionale) 70.000 - 70.000 
Compensi e spese legali 400.000 350.000 750.000 
Compensi e spese per revisione contabile 35.000 - 35.000 

Oneri previdenziali gestione separata INPS - - - 
1.385.000 250.000 1.635.000 

PERSONALE 

Retribuzioni 3.800.000           432.714 4.232.714         
Indennità missioni 25.000 - 25.000 
Rimborso spese missioni 60.000 - 60.000 
Servizio sostitutivo mensa 70.000 - 70.000 
Oneri previdenziali e assistenziali  a carico ente  1.075.000           124.147 1.199.147 
Oneri per attività sociali e convenzioni a favore dipendenti 316.000 - 316.000 
Oneri per attività formativa 50.000 - 50.000 
Vestiario e divise - - - 
Quota accantonamento T.F.R.  277.500 18.790 296.290 
Incentivo all'esodo, indennità di cessazione servizio 750.000 750.000-           - 
Contratti di somministrazione lavoro/tirocini 18.700 21.300 40.000 
Contratto di espansione - - - 
Accertamenti sanitari (personale dipendente) 10.000 - 10.000 

6.452.200 153.048-  6.299.152 

MATERIALI SUSSIDIARI E DI CONSUMO

Materiali di consumo, stampati e cancelleria 70.000 - 70.000 
70.000 - 70.000 

UTENZE VARIE

Acqua sede 20.000 - 20.000 
Energia elettrica sede 160.000 - 160.000 
Gas per riscaldamento  sede 75.000 35.000-  40.000 
Spese postali 25.000 - 25.000 
Spese telefoniche e telegrafiche 125.000 - 125.000 

405.000 35.000-  370.000 

nota di 

variazioneFOI primi 8 mesi 

dell'anno +7,3%
FOI 2023: +5,4%



COSTI Preventivo Assestato

2024 2024

DESCRIZIONE

nota di 

variazioneFOI primi 8 mesi 

dell'anno +7,3%
FOI 2023: +5,4%

SERVIZI VARI

Premi per assicurazioni 100.000 30.000-  70.000 
Inserzioni pubblicitarie 15.000 - 15.000 
Oneri di rappresentanza 10.000 - 10.000 
Noleggio materiale tecnico 100.000 80.000-  20.000 
Organizzaz. e partecipaz.a convegni e manifestaz.similari 250.000 - 250.000 
Costi per software 1.100.000           - 1.100.000 
Mezzi di trasporto, depositi e facchinaggi 20.000 - 20.000 
Realizzo entrate 150.000 - 150.000 
Spese e commissioni  bancarie 6.000 - 6.000 

1.751.000 110.000-  1.641.000 

COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI

Comunicazioni istituzionali 75.000 - 75.000 
75.000 - 75.000 

ONERI TRIBUTARI

IRES 1.000.000           100.000 1.100.000         
IRAP 180.000 10.000 190.000 
IMU/ICI 290.000 - 290.000 
Imposta sostitutiva su interessi da titoli e depositi 4.000.000           3.680.000        7.680.000 
Riduzione spesa pubblica (DL 95/12, L 228/12, L 147/13) - - - 
Altre imposte e tasse 180.000 - 180.000 

5.650.000 3.790.000        9.440.000 

ONERI FINANZIARI

Interessi passivi ricongiunzione periodi assicurativi 90.000 - 90.000 
Altri interessi passivi 15.000 - 15.000 
Scarto di negoziazione su titoli 500.000 - 500.000 
Minusvalenze da realizzo valori mobiliari - - - 
Costi da gestioni patrimoniali e altri oneri finanziari 30.000 30.000 60.000 

635.000 30.000 665.000 

ALTRI COSTI

Impianti e locali sede: canoni manutenzione ordinaria 70.000 - 70.000 
Impianti e locali sede: interventi extra-contrattuali 350.000 70.000-  280.000 
Manutenzione e conduzione mezzi di trasporto 6.000 - 6.000 
Manutenzione  macchine, mobili e attrezzature di ufficio 4.000 - 4.000 
Immobili da reddito: manutenzione/adeguamento impianti 150.000 60.000 210.000 
Vigilanza, custodia e pulizia sede 365.000 15.000 380.000 
Libri, riviste e banche dati 30.000 15.000 45.000 
Spese speciali funzioni consigli provinciali - - - 
Oneri  AdEPP, altri oneri ass.ivi e Responsabilità Sociale 85.000 - 85.000 

1.060.000 20.000 1.080.000 

AMMORTAMENTI 

Software (33,33%) - - - 
Immobili (3%) 754.000 - 754.000 
Automezzi (20%) 6.000 - 6.000 
Macchine Ufficio Elettroniche (18%) - - - 
Impianti, Attrezzature e Macchinari Specifici (20%) 160.000 - 160.000 
Mobili e Macchine Ufficio (12%) 25.000 - 25.000 
Impianti, Attrezzature e Macchinari Generici (15%) 6.000 - 6.000 

951.000 - 951.000 

ACCANTONAMENTI E SVALUTAZIONI

Accantonam. fondo svalutazione crediti - - - 
Accantonam. fondo oneri presunti  prestaz. previdenziali 1.700.000           - 1.700.000 
Accantonamento per vertenze in corso - - - 
Altri accantonamenti 100.000 2.000.000        2.100.000         

1.800.000 2.000.000        3.800.000 

ONERI STRAORDINARI

Minusvalenze - - - 
Sopravvenienze passive - - - 
Insussistenze di attivo - - - 

- - - 

RETTIFICHE DI VALORE

Svalutazione del patrimonio mobiliare - - - 
Svalutazione del patrimonio immobiliare - - - 

- - - 



COSTI Preventivo Assestato

2024 2024

DESCRIZIONE

nota di 

variazioneFOI primi 8 mesi 

dell'anno +7,3%
FOI 2023: +5,4%

RETTIFICHE DI RICAVI

Restituzione contributi non dovuti 500.000 - 500.000 
Restituzioni e rimborsi a Concessionari 5.000 - 5.000 
Riemissione ratei pensionistici non riscossi 5.000 - 5.000 
Altre rettifiche 200.000 - 200.000 

710.000 - 710.000 

TOTALE COSTI 201.400.668      13.734.952     215.135.620    

AVANZO D'ESERCIZIO 73.842.332 19.987.048     93.829.380      

TOTALE A PAREGGIO 275.243.000      33.722.000     308.965.000    





RICAVI Preventivo Assestato

2024 2024

DESCRIZIONE NADEF PIL +5,3%

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI

Contributi soggettivi 123.300.000         3.400.000 126.700.000  
Contributi integrativi 106.353.000         1.597.000 107.950.000  
Contributi di maternità e rimborso ex art. 78 D.Lgs. 151/01 2.000.000 - 2.000.000 
Contributi di ricongiunzione:trasferim. da altri enti 8.000.000 5.500.000 13.500.000 
Contributi di ricongiunzione: onere a carico degli iscritti 1.000.000 700.000 1.700.000 
Contributi di riscatto 2.500.000 1.000.000 3.500.000 
Contributi volontari 50.000 - 50.000 
Contributi facoltativi aggiuntivi 3.500.000 - 3.500.000 
Contributi soggettivi anni precedenti 20.000 - 20.000 
Contributi soggettivi anni precedenti da riaccertamento - - - 
Contributi integrativi anni precedenti 100.000 - 100.000 
Contributi integrativi anni precedenti da riaccertamento - - - 
Sanzioni su contribuzione soggettiva 500.000 - 500.000 
Interessi su contribuzione soggettiva 500.000 1.300.000 1.800.000 
Interessi su contribuzione integrativa 2.000 - 2.000 
Sanzioni su contribuzione integrativa 350.000 100.000 450.000 
Interessi attivi ricongiunzione periodi assicurativi 170.000 830.000 1.000.000      
Interessi su riscatti e contributi optanti 1.000 - 1.000 

248.346.000        14.427.000 262.773.000 

CANONI DI LOCAZIONE

Locazioni di immobili 395.000 - 395.000 
Recuperi e rimborsi da locatari 72.000 - 72.000 

467.000 - 467.000 

INTERESSI E PROVENTI FINANZIARI DIVERSI

Proventi da  partecipazioni in imprese controllate - - - 
Proventi da partecipazioni  in imprese collegate - - - 
Altri proventi da partecipazioni 4.400.000 450.000 4.850.000      

Interessi attivi su titoli di Stato 3.500.000 300.000-  3.200.000      
Interessi attivi su altri titoli 180.000 145.000 325.000         
Scarto positivo per negoziazione titoli 850.000 - 850.000 
Interessi attivi su depositi bancari e postali 1.100.000 - 1.100.000 
Plusvalenze da realizzo valori mobiliari 6.000.000 13.100.000 19.100.000 
Altri proventi 10.000.000           5.750.000 15.750.000 

26.030.000 19.145.000 45.175.000   

ALTRI  RICAVI

Altri ricavi 80.000 - 80.000 
80.000 - 80.000 

PROVENTI STRAORDINARI

Sopravvenienze attive - - - 
Insussistenze di passivo - - - 
Plusvalenze - - - 

- - - 

RETTIFICHE DI VALORE

Rivalutazione del patrimonio mobiliare - - - 
Rivalutazione del patrimonio immobiliare - - - 

- - - 

RETTIFICHE DI COSTI

Riaccredito pensioni 165.000 - 165.000 
Rimborso somme  L.140/85 5.000 - 5.000 
Recuperi e rimborsi da Concessionari - - - 
Rimborso spese legali 150.000 150.000 300.000         
Altre rettifiche - - - 

320.000 150.000 470.000         

TOTALE RICAVI 275.243.000        33.722.000 308.965.000 

nota di variazione
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BUDGET ECONOMICO ANNUALE
Parziali Totali Parziali Totali

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) ricavi e proventi per l'attività istituzionale 238.170.000 259.020.000

a) contributo ordinario dello Stato - - 
b) corrispettivi da contratto di servizio - - 

b.1) con lo Stato - - 
b.2) con le Regioni - - 
b.3) con altri enti pubblici - - 
b.4) con l'Unione Europea - - 

c) contributi in conto esercizio 458.000 398.000
c.1) contributi dallo Stato 458.000 398.000
c.2) contributi da Regioni - - 
c.3) contributi da altri enti pubblici - - 
c.4) contributi dall'Unione Europea - - 

d) contributi da privati - - 
e) proventi fiscali e parafiscali 237.712.000 258.622.000
f) ricavi per cessioni di prodotti e prestazioni di servizi - - 

2) variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti - - - - 

3) variazione dei lavori in corso su ordinazione - - - - 

4) incremento di immobili per lavori interni - - - - 

5) altri ricavi e proventi 844.000 1.017.000

a) quota contributi in conto capitale imputata all'esercizio - - 
b) altri ricavi e proventi 844.000 1.017.000

Totale valore della produzione (A) 239.014.000 260.037.000

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 100.000 100.000 115.000 115.000

7) per servizi 172.115.382 193.050.468

a) erogazione di servizi istituzionali 166.666.382 186.504.468
b) acquisizione di servizi 2.879.000 3.106.000
c) consulenze, collaborazioni, altre prestazioni lavoro 1.273.000 1.600.000
d) compensi ad organi di amministrazione e controllo 1.297.000 1.840.000

8) per godimento di beni di terzi 14.000 14.000 20.000 20.000

9) per il personale 7.336.874 6.299.152

a) salari e stipendi 3.909.300 4.272.714
b) oneri sociali 1.065.000 1.199.147
c) trattamento di fine rapporto 280.000 296.290
d) trattamento di quiescenza e simili 552.574 - 
e) altri costi 1.530.000 531.000

10) ammortamenti e svalutazioni 951.000 951.000

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali - - 
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 951.000 951.000
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - - 
d) svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide - - 

11) variazioni delle rimanenze  di materie prime, secondarie, di consumo e merci 0 - - - 

12) accantonamento per rischi 100.000 100.000 2.100.000 2.100.000

13) altri accantonamenti 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000

14) oneri diversi di gestione 5.740.000 8.945.000

a) oneri per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica - - 
b) altri oneri diversi di gestione 5.740.000 8.945.000

Totale costi (B) 188.057.256 213.180.620

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE ( A - B) 50.956.744 46.856.380

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

 15) proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad imprese controllate e collegate 4.525.000 4.525.000 4.850.000 4.850.000

 16) altri proventi finanziari 28.063.000 44.078.000

a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni, con separata indicazione di quelli da imprese controllate e - 
collegate e di quelli da controllanti -  - 

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni  che non costituiscono partecipazioni 12.040.000 24.575.000
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante  che non costituiscono partecipazioni -  - 
d) proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione  di quelli da imprese controllate e collegate e - 

di quelli da controllanti 16.023.000 19.503.000
 17) interessi ed altri oneri finanziari 635.000 665.000

a) interessi passivi 105.000 105.000
b) oneri per la copertura perdite di imprese controllate e collegate -  - 
c) altri interessi ed oneri finanziari 530.000 560.000

 17bis) utili e perdite su cambi -  -  - -  

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17+-17bis) 31.953.000 48.263.000

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

 18) rivalutazioni - - 

a) di partecipazioni - - 
b) di immobilizzazioni finanziarie  che non costituiscono partecipazioni - - 
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - - 

 19) svalutazioni - - 

a) di partecipazioni - - 
b) di immobilizzazioni finanziarie  che non costituiscono partecipazioni - - 
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - - 

Totale delle rettifiche di valore (18-19) - - 

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

 20) Proventi, con separata indicazione  delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al n. 5 - - - - 

 21) Oneri, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i cui effetti contabili 
non sono ascrivibili al n. 14 e delle imposte relative ad esercizi precedenti - - - - 

Totale delle partite straordinarie (20-21) -  -  

Risultato prima delle imposte 82.909.744 95.119.380

Imposte dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 1.285.000 1.290.000

AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 81.624.744 93.829.380

Assestato 2023 Assestato 2024





BUDGET ECONOMICO ANNUALE
Parziali Totali Parziali Totali Parziali Totali

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) ricavi e proventi per l'attività istituzionale 259.020.000 261.120.000 240.205.000

a) contributo ordinario dello Stato - - - 
b) corrispettivi da contratto di servizio - - - 

b.1) con lo Stato - - - 
b.2) con le Regioni - - - 
b.3) con altri enti pubblici - - - 
b.4) con l'Unione Europea - - - 

c) contributi in conto esercizio 398.000 377.000 625.000
c.1) contributi dallo Stato 398.000 377.000 625.000
c.2) contributi da Regioni - - - 
c.3) contributi da altri enti pubblici - - - 
c.4) contributi dall'Unione Europea - - - 

d) contributi da privati - - - 
e) proventi fiscali e parafiscali 258.622.000 260.743.000 239.580.000
f) ricavi per cessioni di prodotti e prestazioni di servizi - - - 

2) variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti - - - - - - 

3) variazione dei lavori in corso su ordinazione - - - - - - 

4) incremento di immobili per lavori interni - - - - - - 

5) altri ricavi e proventi 1.017.000 1.040.000 510.000

a) quota contributi in conto capitale imputata all'esercizio - - - 
b) altri ricavi e proventi 1.017.000 1.040.000 510.000

Totale valore della produzione (A) 260.037.000 262.160.000 240.715.000

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 115.000 115.000 135.000 135.000 79.000 79.000

7) per servizi 193.050.468 204.779.802 180.515.580

a) erogazione di servizi istituzionali 186.504.468 192.153.802 175.482.000
b) acquisizione di servizi 3.106.000 8.986.000 2.263.580
c) consulenze, collaborazioni, altre prestazioni lavoro 1.600.000 2.060.000 1.370.000
d) compensi ad organi di amministrazione e controllo 1.840.000 1.580.000 1.400.000

8) per godimento di beni di terzi 20.000 20.000 100.000 100.000 145.700 145.700

9) per il personale 6.299.152 7.142.500 5.803.940

a) salari e stipendi 4.272.714 4.328.772 4.000.000
b) oneri sociali 1.199.147 1.220.714 1.200.600
c) trattamento di fine rapporto 296.290 303.014 303.340
d) trattamento di quiescenza e simili - - - 
e) altri costi 531.000 1.290.000 300.000

10) ammortamenti e svalutazioni 951.000 871.000 1.037.200

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali - - 41.200
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 951.000 871.000 996.000
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - - - 
d) svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide - - - 

11) variazioni delle rimanenze  di materie prime, secondarie, di consumo e merci - - - - - 

12) accantonamento per rischi 2.100.000 2.100.000 150.000 150.000 - - 

13) altri accantonamenti 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000 - - 

14) oneri diversi di gestione 8.945.000 6.425.000 10.534.380

a) oneri per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica - - - 
b) altri oneri diversi di gestione 8.945.000 6.425.000 10.534.380

Totale costi (B) 213.180.620 221.303.302 198.115.800

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE ( A - B) 46.856.380 40.856.698 42.599.200

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

 15) proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad imprese controllate e collegate 4.850.000 4.850.000 4.400.000 4.400.000 7.000.000 7.000.000

 16) altri proventi finanziari 44.078.000 28.678.000 37.994.000

a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni, con separata indicazione di quelli da imprese controllate e - - 
collegate e di quelli da controllanti - - -  

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni  che non costituiscono partecipazioni 24.575.000 13.125.000 21.688.000
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante  che non costituiscono partecipazioni - - -  
d) proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione  di quelli da imprese controllate e collegate e - - 

di quelli da controllanti 19.503.000 15.553.000 16.306.000
 17) interessi ed altri oneri finanziari 665.000 545.000 215.301

a) interessi passivi 105.000 105.000 115.301
b) oneri per la copertura perdite di imprese controllate e collegate - - -  
c) altri interessi ed oneri finanziari 560.000 440.000 100.000

 17bis) utili e perdite su cambi - -  - -  -  -  

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17+-17bis) 48.263.000 32.533.000 44.778.699

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

 18) rivalutazioni - - - 

a) di partecipazioni - - - 
b) di immobilizzazioni finanziarie  che non costituiscono partecipazioni - - - 
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - - - 

 19) svalutazioni - - - 

a) di partecipazioni - - - 
b) di immobilizzazioni finanziarie  che non costituiscono partecipazioni - - - 
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - - - 

Totale delle rettifiche di valore (18-19) - - - 

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

 20) Proventi, con separata indicazione  delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al n. 5 - - - - - - 

 21) Oneri, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i cui effetti contabili
non sono ascrivibili al n. 14 e delle imposte relative ad esercizi precedenti - - - - - - 

Totale delle partite straordinarie (20-21) -  -  -  

Risultato prima delle imposte 95.119.380 73.389.698 87.377.899

Imposte dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 1.290.000 1.371.800 1.898.823

AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 93.829.380 72.017.898 85.479.076

Assestato 2024 Preventivo 2025 2026 (BT 2020)
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